Eticky kodex

spolec¢nosti

Ceska zbrojovka a.s.

OCZ
e



Schvaleno rozhodnutim valné hromady spolec¢nosti v prosinci 2017.

Vazeni kolegove,

soucasna doba klade stale rostouci pozadavky na zachovani vysokého stan-
dardu podnikatelského prostredi zalozeného na dusledné dodrzovani pravnich
predpisl. Ceska zbrojovka a.s. je si téchto pozadavk( védoma, a proto jako vyraz
zachovani tohoto standardu vydava aktualizovany Eticky kodex.

Dokument, ktery drzite ve svych rukou, predstavuje vyjadreni zakladnich fi-
remnich a etickych hodnot chovani uplatiiovanych v Ceské zbrojovce a.s. Tyto
hodnoty pro nas predstavuji ddlezitd pravidla chovani, jimiz se fidime pfi nasi pod-
nikatelské ¢innosti a zaroven pfi jednani s Vami, nasimi zaméstnanci, kolegy ¢i spo-
lupracovniky.

Prijeti téchto zdsad rovnéz znamena nas osobni zavazek takova pravidla a za-
sady dodrzovat a zaroven se podilet na rozsifovani povedomi mezi viemi zaintere-
sovanymi stranami.

Pevné vérime, Zze tento nas zdvazek se zaroven stane i Vasim zdvazkem tak,
abychom prispéli jak hospodarskému, tak spolec¢enskému rdstu nasi spole¢nosti.

Predstavenstvo spole¢nosti
Ceska zbrojovka a.s.
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1. Zakladni ustanoveni

Ceska zbrojovka a.s. je ryze ¢eskou strojirenskou spole¢nosti zaméfenou na
vyrobu ruénich palnych zbrani a soucasti pro automobilovy a letecky prdmysl. S ci-
lem realizace a dosahovani svych vizi, vykonu kvalitni a bezpecné prace, rozvije-
ni pozitivnich obchodnich vztahl s partnery a zdkazniky, rozvijeni poctivého ob-
chodniho styku a predchazeni pachani trestné Cinnosti, zaméstnanci a odpovédné
osoby Ceské zbrojovky a.s. ptijimaji zavazek k dodrzovani tohoto Etického kodexu,
jako vyraz Ucty a respektu k obecné uzndvanym etickym zdsadam a pravidlim
a pravnim predpistm.

11 Zavaznost, pusobnost a rozsah

Tento vnitini predpis je platny v celé spole¢nosti Ceska zbrojovka a.s. Eticky
kodex je zdvazny v celém rozsahu pro Ceskou zbrojovku a.s., jednotlivé zamést-
nance ¢i osoby v obdobném postaveni, predstavenstvo a ¢leny predstavenstva,
dozoréi radu a &leny dozoré&i rady, osobu ve vedoucim postaveni v ramci Ceské
zbrojovky a.s., ktera je opravnéna jménem nebo za Ceskou zbrojovku a.s. jednat,
osobu ve vedoucim postaveni v ram-
ci Ceské zbrojovky a.s., kterd u Ceské
zbrojovky a.s. vykonava fridici nebo
kontrolni ¢innost (dale jen ,dotcené
osoby*).

Ustanoveni tohoto Etického ko-
dexu jsou adresovana predevsim za-
méstnancim Ceské zbrojovky a.s.,

rozsahu i pro ostatni dotéené osoby.

2. Ucel Etického kodexu

Tento Eticky kodex je nedilnou soucasti
compliance management systému, kterym
se rozumi systém fizeni spolec¢nosti formou
¢innosti a postupd, jehoz cilem je predcha-
zet, odhalovat a reagovat na chovani, kte-
ré by bylo v rozporu s internimi a pravnimi
predpisy a které by vedlo k trestni odpovéd-
nosti pravnické osoby. Compliance manage-
ment systém je strategickou soucasti firemni
kultury Ceské zbrojovky a.s.

Eticky kodex definuje firemni a etické
hodnoty chovani v Ceské zbrojovce a.s. Ces-
ka zbrojovka a.s. se timto Etickym kodexem
hlasi k definovanym hodnotdm a zdsadam,
které tvori zakladni ramec pro jeji podnika-
telské a spoleenské jednani, chovani a vy-
stupovani.

Ucelem Etického kodexu je zakotvit
spole¢né zdsady a hodnoty pro vsechny za-
meéstnance, ale i dalSi dotéené osoby. Uvede-
né zasady a hodnoty jsou zdkladnim vodit-
kem pro jednani vSech dotcenych osob, a to i pro pripad, Ze by se ocitly v situaci,
kdy si nebudou zcela jisty, podle jakych konkrétnich pravidel postupovat. Smyslem
existence Etického kodexu je tedy poskytnout zaméstnancim, ale i dal$im dotce-
nym osobdm postupy Ci ndvod k spravnému reseni konkrétnich eticky hrani¢nich
¢i komplikovanych situaci a branit jednani, jez by bylo v rozporu se zdsadami a cili,
na kterych Ceska zbrojovka a.s. stoji a které prosazuje.

Eticky kodex spoleé¢nosti Ceska zbrojovka a.s.




3. Zakladni etické hodnoty Ceské zbrojovky a.s.

Eticky kodex je prohlagenim zdsad a hodnot, na nichz Ceska zbrojovka a.s.
spociva a které ma za cil budovat a chranit a kterymi by se mély vSechny dotce-
né osoby bez rozdilu fidit pfi vykonu své profese a mit je za své vlastni. Jedna se
pfitom pouze o nejzakladnéjsi vymezeni téchto zasad, kdyz jejich konkretizace je
promitnuta v jinych vnitfnich predpisech spole¢nosti, a to predevsim v téch vnitr-
nich predpisech, které tvofi soucast compliance management systému.

Je treba, aby dodrzovani téchto zdsad a hodnot byl priklddan zaméstnanci,
ale i daldimi dotc¢enymi osobami maximalni vyznam, jelikoz jen tak mudze byt na-
plnén cil Ceské zbrojovky a.s., kterym je byt odpovédnou, divéryhodnou a renta-
bilni spoleCnosti, a to jak pro své akcionare, tak pro investory a obchodni partnery
a v mire nikoli zanedbatelné a o to vyznamnéjsi byt vyhleddvanym zaméstnavate-
lem.

Z4kladni etické hodnoty Ceské zbrojovky a.s.
1ze shrnout takto:

Jedname v ramci zakona
Netolerujeme korup¢ni jednani

Vyhybame se stretu zajmt

Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnancti

Budujeme dobré vztahy uvnitf spolecnosti

Chranime bezpecnost a zdravi zaméstnancu pri praci

a chranime Zivotni prostredi

Podporujeme kvalitu a inovace

Chranime dobré jméno a majetek Ceské zbrojovky a.s.

Pouzivame ,selsky rozum* a dodrzujeme obecna pravidla moralky
a slusného chovani

3.1 Jedndme v ramci zakona

V ramci nasi prace se fidime platnymi pravnimi predpisy, pficemz klade-
me dtiraz na dodrZovani legislativy v pfedmétu podnikani, ktery provadime. Do-
drzovani pravniho Fadu Ceské republiky, ale i prdva Evropské unie je nejvyssi
hodnotou Ceské zbrojovky a.s., od které se odvijeji veskeré nasledujici zdsady
a hodnoty.

Dodrzovani narodnich pravnich norem a mezinarodniho prava je pro nas pr-
voradé. Aktivné sledujeme a dodrzujeme platné pravni predpisy a vnitfni predpisy,
které se tykaji nasi pracovni ¢innosti. Neznalost neni omluvou pred potencidlnimi
dlsledky porusovani pravidel. Zajistujeme dobrou informovanost zaméstnancd
o platnych pravnich predpisech, které se vztahuji k pracovni ¢innosti anebo podni-
katelské a jiné ¢innosti Ceské zbrojovky a.s.

Pfi obchodovani respektujeme veskerou platnou legislativu. Dodrzujeme
platné importni, exportni, celni a licenéni omezeni a pozadavky ve viech zemich,
Vv nichz podnikdme.

Nepripoustime nelegalni postupy pfi obchodovani se zbranémi a s jejich uzi-
tim (podporujeme eticky lov a odsuzujeme jakékoliv formy pytlactvi).

Neuzavirdme s konkurenty dohody tykajici se cen, rozdéleni trhu, anebo jaké-
koli jiné dohody, které by byly porusenim platnych zakond o hospodarské soutézi.

Spolupracujeme se statnimi Urady pti jakémkoli vysetiovani, které se tyka Ces-
ké zbrojovky a.s., a nesmime branit, narusovat nebo nemistnym zptsobem ovliviio-
vat jakékoli oficialni ukony.

Ceska zbrojovka a.s., stejné jako kterdkoli jind soukroma podnikajici pravnicka
osoba provozuje svou ¢innost za Ucelem zisku. Je tedy tfeba zachovavat dostatec-
nou finan¢ni zakladnu a vazit miru udrzitelného rizika v rdmci této ¢innosti. Tato
podnikatelska ¢innost vsak za véech okolnosti musi byt ¢inéna v ramci mantinel(
stanovenych platnymi pravnimi predpisy a porusovani pravnich predpisl na jaké-
koli Urovni ¢i porusovani standardd chovani nikdy nesmi byt tolerovano &i ospra-
vedlnovdno snahou o maximalizaci zisku ¢i snahou o splnéni zadaného pracovniho
ukolu.

Dodrzujeme také pravidla poctivého obchodniho styku.

V Ceské zbrojovce a.s. je kladen velky ddraz na to, aby byly veskeré ekonomic-
ké transakce radné uctovany a aby byly podavany pouze pravdivé udaje o stavu
hospodareni. Stejné tak, aby byly vzdy poctivé, fddné a v¢as odvadény veskeré
povinné platby.
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3.2. Netolerujeme korupc¢ni jednani

Netolerujeme zadnou formu korupcniho jednani. Rozvijime otevieny a po-
ctivy vztah vaéi nasim partnerim a dodrZujeme transparentni zasady pfi vybéru
dodavatelt. Jedname vzdy v nejlep$im zajmu spoleénosti.

Boj s korupci je velmi dulezitou soucasti compliance management systému,
kdyz korupce obecné predstavuje jednu z hlavnich rizikovych oblasti.

Uvédomujeme si, Ze korupce se neomezuje jen na verejnou sféru, ale korupcni
pravidla plati plné i ve sfére soukromé.

Netolerujeme predevsim:

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci ¢i naznacovalo korupci
v obchodnich vztazich a podnikani &i ve vztazich vi¢i statnim orga-
nam;

b) slibeni uUplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit néci
jednani nebo rozhodnuti;

c) zadosti o Uplatek s Umyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spodivajici v pfimém majetkovém
obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené oso-
bé nebo s jejim souhlasem jiné osobé&, a na kterou neni narok. Z pohledu trestniho
prava pritom neni rozhodujici vysSe Uplatku. V oblasti vykonu statni moci a spravy
véak nelze tolerovat zdsadné zadné Uplatky, a to ani nepatrné hodnoty. Uplatkem
muze byt i tzv. sponzorsky dar.

Nezapojime se do zadné cinnosti, kterd svou podstatou vede k vyhledavani,
vymahani, nabizeni nebo pfijimani Uplatkd, neopravnénych vyhod apod.

Jakykoliv pokus o korupci neprodlené oznamime nékterym ze zpUsobU stano-
venych v Organizacni smérnici OS -7 -01.

O zakazky se uchazime ¢estnym zplsobem tim, Ze nabizime kvalitu a cenu
produktd, nikoli nabizenim neopravnénych vyhod. Zadny z nas pfimo ani nepfimo
nenabizi, neslibuje, neposkytuje nebo neschvaluje poskytnuti penéz nebo ¢ehoko-
liv hodnotného verejnym &initeldm ¢&i soukromym subjektdim s cilem ovlivnit ofici-
alni jednani, nebo ziskat neopravnénou vyhodu. Neposkytujeme protihodnotu za
poskytnuti neopravnénych vyhod.

Dary, pozornosti ¢i jiné vyhody jakékoli hodnoty zdsadné nepfijimame, ne-
davame ¢&i nevyzadujeme. Pripadné dary, pozornosti Ci jiné vyhody poskytujeme
a prijimame jen v dobré vite a v souladu s protikorupénimi pravidly Ceské zbrojov-
ky a.s..

V pripadé prijeti nebo davani dard, pozornosti &i jiné vyhody, zejména v pfi-
padech souvisejicich s obchodni zdvofilosti, nesmi dar dotéené osoby ani Ceskou
zbrojovku a.s. zaddnym zpUsobem zavazat ani pro né ziskdvat nezakonné vyhody.
Pokud dar, pozornost ¢i jind vyhoda nesplniuje tuto podminku, tak nemdze byt
darovan ani prijat. Dotéené osoby jsou povinny nabidnuty dar, pozornost &i jinou
vyhodu, které nespliuji tuto podminku odmitnout a zaroven oznamit jejich nabid-
nuti nékterym ze zplsobl stanovenych Organiza&ni smérnici OS -7-01.

Obchodni pozornosti vsak Ize pfijmout, zejména pokud by jejich nepfijeti bylo
vnimano jako nezdvofilé. Prijmout Ize tedy jen takovou obchodni pozornost, ktera
se pohybuje v ramci obvyklé zdvorilosti, tedy musi byt v limitech bé&zné obchod-
ni praxe a nesmi prekrocit hranici pfimérenosti vzhledem k okolnostem pfipadu.
Zadna takto prijimana drobnd obchodni pozornost véak nesmi byt poskytovana ¢i
budit zdani, ze je poskytovana s cilem odménit za nespravné, neetické, nelegalni
jednani. Jejich prijeti je mozné pouze, pokud poskytovatel obchodni pozornosti
neocekava a nevyzaduje protiplnéni. Obdobna pravidla plati u pozvani na jidlo Ci
piti. Cena takového pozvani, tedy obchodni pozornosti musi byt primérend a musi
se jednat o obchodni pozornost, tedy zadnou vyhodu ve snaze ovlivnit rozhodo-
vani jakéhokoliv subjektu. Toto pravidlo plati i pro pfipad, Ze drobna obchodni po-
zornost je poskytovana nékterou z dotéenych osob obchodnim partneréim Ceské
zbrojovky a.s. ¢i v rdmci marketingu. Vyzaduje-li obchodni praxe nebo obchodni
zdvorilost prijeti nebo poskytnuti obchodni pozornosti prihlédne konkrétni dotce-
na osoba ke svému postaveni a postaveni obchodniho partnera a vyhodnoti hod-
notu obchodni pozornosti (napf. pozvani na spole¢enskou nebo sportovni udalost,
vybér prostredi pro jednani, hodnotu poskytnutého obc&erstveni) tak, aby odpovi-
dala obchodni praxi.

Dary a sponzorské prispévky poskytujeme pouze pisemnou smluvni cestou
na zakladé rozhodnuti Ceské zbrojovky a.s. v rdmci zakonnych predpis(, pfic¢emz
dbdme na to, aby tyto dary byly transparentni a dohledatelné a nebyly zneuzity
k nezdkonnym ucellim.

Jsme si v&domi spole¢enské odpovédnosti Ceské zbrojovky a.s., a proto se
snazime o osobni a finanéni podil v oblastech zdravotnictvi a zdravi, védy a vzdé-
lavani a podpore mistnich spolec¢enstvi.

Dodavatele vybirdme na zakladé objektivnich kritérii, jako je cena, kvalita
a zpUsob provedeni. Vztahy s dodavateli zaklddame na dlvére a poctivosti. Na-
bidky posuzujeme spravedlivé a nestranné, pricemz osobni a subjektivni Uvahy
neovlivAuji nds rozhodovaci proces.
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3.3. Vyhybame se stretu zajmu

Vyhybame se vSem situacim, ve
kterych by mohlo dojit ke stfetu osob-
nich a obchodnich zajmi. Jedname
v nejlepSim zdjmu spolec¢nosti a ne-
zneuzivame majetek, informace ani
vlastni pozice ve spole¢nosti k osobni-
mu obohaceni.

Stretem zadjmU se obecné oznaduji
situace, kdy osoba, kterd ma rozhodo-
vat, je pfimo &i nepfimo osobné zainte-
resovana na vysledku svého rozhodnu-
ti.

Obchodni zajmy Ceské zbrojovky
a.s. striktné oddélujeme od zajmd sou-
kromych. Pfedchazime situacim, kdy by
mohl nastat konflikt mezi nasimi soukro-
mymi zajmy a obchodnimi zajmy Ceské
zbrojovky a.s. Pokud dojde ke stfetu firemniho a osobniho zajmu, neuprednostnu-
jeme svij osobni zdjem pred zdjmem, ktery jsme povinni prosazovat a hdjit.

Nepodilime se na dodavatelskych a obchodnich vztazich Ceské zbrojovky a.s.
na strané dodavatel( ¢i odbérateld zbozi a sluzeb primym &i nepfimym zplsobem
a nesmime mit zadny osobni prospéch z téchto vztaht od jiného subjektu, nez je
Ceska zbrojovka a.s.

Neucastnime se védomé zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem
nasich pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Stret zajmU0 mUzZe nastat i v kontextu rozhodovani v oblasti lidskych zdrojd.
S nélezitou péci dbdme na to, aby pfi pfijimani rozhodnuti v oblasti lidskych zdroju
nebyly jako kritérium pouzity nase soukromé zadjmy a osobni vztah.

Jako povinnost pfijimame nahlasit Ceské zbrojovce a.s. véechny situace, které
by mohly byt vnimany jako stfet zajma, a to v maximalnim pfipustné mife povolené
zakonem.

Vydéle&nou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem &innosti Ceské zbrojovky
a.s. ozndmime Ceské zbrojovce a.s. predem dle platnych zakonnych predpisC.

34. Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnanct

Prosazovani rovnych prileZitosti, podpora rovhého zachazeni, respektovani
osobni dustojnosti, soukromi a prava kaZzdého zaméstnance jsou pro nas kli¢ové.
Odmitame jakékoliv nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci a za timto tcelem
vytvafime podminky pro kvalitni mezilidské vztahy.

Respektujeme u svych zaméstnancl zakonem stanovenou svobodu sdruzo-
vani.

Zaméstnance odménujeme zplsobem odpovidajicim jejich vykonu a zaroven
jim poskytujeme moznost zvysit si dovednosti a kvalifikaci.

Odmitdme a zakazujeme diskriminaci na jakékoliv pracovni pozici, zejména
diskriminaci na zdkladech rasy, pohlavi, véku, ndbozenstvi nebo kterékoliv zadko-
nem chranéné charakteristiky.

Veskeré nase ¢innosti probihaji v souladu s mezinarodnimi pravidly pro dodr-
zovani lidskych prav a svobod. Dlrazné odmitdme détskou a nucenou praci a hla-
sime se k prohldsenim a deklaracim mezindrodnich organizaci potirajici détskou
a nucenou praci.
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3.5. Budujeme dobré vztahy uvnitr spole¢nosti

Ceska zbrojovka a.s. usiluje o silny a pevny vztah se v§emi svymi zaméstnan-
ci. Vytvafime takové pracovni prostiedi, ve kterém se s kazdym zaméstnancem
zachazi s uctou a dustojnosti. Usilujeme o osobni rozvoj zaméstnanct, navzajem
sdilime znalosti a zkusenosti a podporujeme pouzivani novych technologii.

Viechny vztahy v ramci Ceské zbrojovky a.s., tedy vztahy k zaméstnancdm,
mezi zaméstnanci jako i vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi uzivaji vzdjemné
ddvéry umoznujici vzajemnou vyménu informaci, nezavisle na pracovnich pozicich.

Vzajemné spolupracujeme, respektujeme se a podporujeme profesni rlst
a odborny rozvoj vsech zaméstnancu.

Preferujeme, aby vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
byly zaloZzeny na téchto zdsadach:
a) vzajemny respekt,
b) zajem o zvysSeni kvalifikace na strané zaméstnance
a vytvareni podminek pro jeji rozvoj na strané zaméstnavatele,

c) rovnost prilezitosti,

d) odpovédnosti za své Ciny a chovani,

e) spravedlivé a objektivni hodnoceni a odménovani,

f) pracovni prostredi bez jakékoli formy diskriminace a
9) firemni kultura zamérena na vykony a tymovou praci.

3.6. Chranime bezpecnost
a zdravi zaméstnancu pri
praci a chranime Zivotni
prostredi

Odpovidame za ochranu zdravi
a bezpeénost svych zaméstnanci p¥i
praci, vyhledavame bezpecnostni ri-
zika a pFijimame preventivni opatfeni
vedouci k zabranéni trazim a nemo-
cem z povolani. Respektujeme a do-
drzujeme zasady ochrany Zivotniho
prostredi.

Pro zajisténi bezpecnostia ochra-
ny zdravi pri praci organizujeme pro
nase zaméstnance pravidelna skoleni,
kterd vedou k minimalizaci bezpec-
nostnich rizik.

Ochrana zdravi a bezpecnosti zaméstnancd na pracovisti patfi k nasim vy-
znamnym prioritdm. Odpovédnost vi¢i zaméstnancim vyzaduje uplathnovani nej-
lepSich moznych opatreni pro predchazeni nehodam a vztahuje se na technické
pldnovani pracovist, vybaveni a procesU, fizeni bezpecnosti a kazdodenni chovani
jednotlivcl na pracovisti.

Dbdme a prosazujeme, aby byly dodrzovany predpisy bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a ¢inime preventivni a ochranna opatreni nezbytna k zajisténi nej-
lepsich podminek v této oblasti.

Konkrétni pravidla v oblasti bezpecnosti a zdravi pfi praci jsou obsazena v pfri-
slusnych vnitrnich predpisech.

Odpovédné a ohleduplné zachdzeni s prirodnimi zdroji je pro nas, ve vsech
nasich provozech, samozrejmosti. V nasi vyrobé pouzivdme a zdokonalujeme
technologie ochrany zivotniho prostredi. Dodrzujeme zdkony o Zivotnim prostredi
a vysoké interni standardy a trvale rozvijime systém Fizeni, jakoz i dodrzovani za-
konem stanovenych pravidel.

Kazdy z nas ma zésadni ulohu pro dosahovani uvedenych zavazk{ ve vztahu
k zivotnimu prostredi, zdravi a bezpeci pfi praci.

Eticky kodex spoleé¢nosti Ceska zbrojovka a.s.




3.7. Podporujeme kvalitu a inovace

Uvédomujeme si, Ze kvalita nasich vyrobkt a Grovei poskytovanych sluzeb
je nejvétsi hodnotou, kterou nasim zakaznikim miiZeme nabidnout. P¥i vyzkumu
a vyvoji dodrZzujeme celospolecenské etické zasady s cilem dosahnout maximal-
ni efektivity a kvality.

Ceska zbrojovka a.s. je prosluld pro své vysoce kvalitni vyrobky a servis. Odpo-
viddme za zivotni cyklus nasich vyrobk(, od pocatecni koncepéni faze, pres zajisto-
vani dodavek materidld a soucastek, az po ekologickou likvidaci vyfazenych vyrob-
kd. Abychom zajistili dodrzovani mezindrodnich standardd a souc¢asné zachovali
svou skvélou povést, pouzivame systém Fizeni kvality. Tento systém trvale vyvijime
a zdokonalujeme. U¢innost systému Fizeni kvality trvale a prdbézné kontrolujeme
nezavislym subjektem, ktery udéluje osvédéeni pri kazdorocnim provéreni systému
kvality. VSichni z nads se podileji na systému Fizeni kvality.

Soustavné se snazime o inovace v oblasti technologii, produktl a sluzeb, ob-
chodu a lidskych zdrojd s cilem dosahnout maximalni efektivity a nejvyssi kvality.
PFi vyvoji novych vyrobkd neporusujeme prdmyslova prava nasich konkurentd.

Klademe dlraz na profesionalitu a dGvéryhodnost.
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3.8. Chranime dobré jméno
a majetek Ceské zbrojovky a.s.

Podporujeme dobré jméno
spole¢nosti. Neucastnime se akti-
vit ani obchodnich vztaht, které by
mohly poskodit dobré jméno Ceské
zbrojovky a.s. nebo naSich partne-
rid. K majetku spoleénosti se cho-
vame vzdy jako skutecny vlastnik.
Nezneuzivdme obchodni tajemstvi
a davérné informace spoleénosti ve
svuj prospéch &i ve prospéch tietich
stran.

Ve vztahu k zdkaznikm, dodava-
teldm, obchodnim partnerdim a ostat-
nim zaméstnancdm vzdy jedndme
raddné a Cestné a chranime jejich dob-
ré jméno a povést Ceské zbrojovky
a.s.

Ocekavame, ze zaméstnanci bu-
dou majetek spolec¢nosti pouzivat odpovédné a pro Ucely spolec¢nosti. Majetek
Ceské zbrojovky a.s. mUzeme vyuzivat pro soukromé Gcely jen v rozsahu obvyklém
a se svolenim zaméstnavatele.

Zachovavame v tajnosti vSechny chranéné skutec¢nosti, které tvori obchodni
tajemstvi a o nichZ se dozvime pfi vykonu své prace nebo v souvislosti s ni. Ob-
chodni tajemstvi, informace o provozu spole¢nosti, stejné jako jakékoliv dalsi dd-
vérné informace, ke kterym ziskame pristup v ramci své pracovni ¢innosti, povazu-
jeme a zachazime s nimi jako s dGvérnymi informacemi. Informace této kategorie
- zejména udaje o dodavatelich, zakaznicich, zaméstnancich, obchodnich partne-
rech a dalSich tretich stranach - vhodné chrdnime pred tretimi osobami a nezu-
¢astnénymi zaméstnanci. Po ukonceni pracovniho poméru nebo zméné pracovni
funkce nezneuzivame informace a jiné vyhody, které jsme ziskali, ¢i které vyplynuly
z vykonu naseho byvalého postaveni v Ceské zbrojovce a.s.

Aktivné se zajimdme o podnikatelské cile Ceské zbrojovky a.s. a v maximalni
zdkonem stanovené mife se snazime prispét k jejich naplnéni.

ZtotozAujeme se s firemni kulturou Ceské zbrojovky a.s., kterd je zaloZena pre-
devsim na dUsledném dodrzovani pravniho radu.

Eticky kodex spoleé¢nosti Ceska zbrojovka a.s.




3.9. Pouzivame ,selsky rozum* a dodrzujeme obecna pravidla
moralky a slusSné¢ho chovani

Predpoklddame, ze kazda dotéend osoba ma rozum primérného clovéka
i schopnost ho uzivat s béZznou péci a opatrnosti a Ze toto mizeme od dotéenych
osob divodné ocekavat také v pravnim styku, ale i pfi vykonu jejich ¢innosti pro
Ceskou zbrojovku a.s.

Ceska zbrojovka a.s. proto apeluje na véechny dotéené osoby, aby pfi své &in-
nosti pro Ceskou zbrojovku a.s. vzdy postupovaly v souladu s uvedenym pred-
pokladem a zaroven, aby dodrzovaly i vétSinovou spoleénosti obecné uznavané
zdsady mordlky. S tim souvisi i to, Ze dotcené osoby jsou vyzvany k tomu, aby
Vv pFipadé jakychkoliv pochybnosti spocivajicich v tom, zda je jejich postup v sou-
ladu s pravnim radem ¢i s moralnimi a etickymi pravidly, tyto své pochybnosti vzdy
vcas sdélily pfislusnému vedoucimu zaméstnanci.

Eticky kodex spoleé¢nosti Ceska zbrojovka a.s.




o ETICKYM KODEXEM Ceské zbrojovky a.s.?

« PRAVNIMI PREDPISY (z&kony, vyhldsky, nafizeni viady)?

« INTERNIMI PREDPISY Ceské zbrojovky a.s. (smérnice, pracovni
instrukce, stanovy)?

Pokud se rozhodnete takové jednani oznamit, uvedte prosim:
¢ popis jednani
* v ¢em spatfujete zavadnost jednani
¢ kdy k jednani doslo
¢ dotceny utvar ¢i misto
a zaSlete na emailovou adresu compliance@czub.cz
nebo vyplinte oznamovaci formular na webovych strankach
https:/www.czub.cz/cz/compliance-formular/.

Pokud budete chtit védét, jak bylo s Vasim podnétem nalozeno, uvedte také své
jméno a kontakt pro zaslani informace (vase identifikace vSak nebude prozrazena).
Oznamovatel nebude jakkoliv postihovan ¢i diskriminovan za to, ze podal ozndme-
ni o podezreni na uskutec¢néni uvedeného jednani.

Prijlemcem podnétu bude vzdy a jenom compliance officer, ktery kazdy podnét
fadné provéri a v pripadé zanechani kontaktnich udajd informuje oznamovatele
o postupu resSeni podnétu.

Ceska zbrojovka a.s. si diivodnych podnétd vazi, podporuje diivodné podnéty a je-
jich resenim prispiva ke zlepseni firemni kultury.
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