Eticky kodex

spolecnosti
Ceskd zbrojovka a.s.




Abychom uvedli v Zivot a dosahli vize a poslani, vykonavali kvalitni
a bezpe&nou praci, navazali pozitivni obchodni vztahy s nasimi i partnery
a zdkazniky, realizovali poctivé obchodni transakce a vykonavali vSechny své
ginnosti v souladu s platnymi zakony a pfedpisy, zavazujeme se my, Ceska
zbrojovka a.s. se sidlem Svat. Cecha 1283, 688 01 Uhersky Brod, ICO: 46345965
(,Spolecnost”), dodrzovat tento Eticky kodex (,Kodex").
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2. Uéel 3. Zavaznost

Tento Kodex (@) Tento Kodex je v plném rozsahu zavazny pro

(@) definuje firemni a etické hodnoty chovani ve spolecnosti. Zavede- (i) vSechny zaméstnance Spolecnosti
nim tohoto Kodexu se Spolecnost zavazuje respektovat definova- (i) Zmocnénce, zastupce, dodavatele, partnery, poskytovatele
né hodnoty a zasady, které tvofi zakladni principy jejiho obchodni- sluzeb Spole¢nosti nebo jiné treti strany, jakmile se zavazi
ho a spolec¢enského jednani, chovani a vystupovani. k dodrzovani tohoto Kodexu;

(b) stanovi zakladni a sdilené hodnoty a zasady pro vSechny zamést- (osoby uvedené v bodech i) a ii) spole¢né dale jen ,Dotcené
nance i ostatni DotCené osoby (jak jsou definovany nize). osoby").

(c) je nedilnou soucasti celkového systému fizeni dodrzovani predpi- (b) VSichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni seznamit se s Ko-
st, ktery wytvari rdmec pro fizeni Spole¢nosti prostfednictvim dexem, dodrzovat jeho ustanoveni a hlasit jakékoli podezreni
zadsad a postupl zaméfenych na prevenci, odhalovani a reakci ohledné jeho poruseni, jak je popsano nize.

na chovani, které mQze byt v rozporu s hodnotami, zdsadami a po-
stupy Spole¢nosti, jakoz i s platnymi zadkony a predpisy, a které by
mohlo vést k trestni a/nebo ob&anskopravni odpovédnosti Spo-
leCnosti. Systém fizeni dodrzovani predpisl je strategickou sou-
¢asti firemni kultury Spolecnosti.
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4. Vyznamné hodnoty

Nasledujici hodnoty maji slouzit jako hlavni zasady pro kazdodenni 4.3 Odpovédnost
fizeni Spole¢nosti a pfi zvazovani rozhodnuti, kteréd ovliviuji spolec¢nost, jeji (@) SpoleCnost uznava historické dédictvi svych klicovych znacek
zédkazniky nebo spole¢nost. a pIni ocekavani svych zakazniku.
(b) Kazdy zaméstnanec spolecnosti je povinen
41 Tymovy duch (i) usilovat oto, aby Spolecnost byla spolehlivym partnerem s nej-
Spole¢nost si uvédomuje, Ze jeji zameéstnanci jsou pro jeji budou- lepSimi sluzbami pro své zakazniky,
ci Uspéch rozhodujici. VSichni vedouci pracovnici a ¢lenové spravni (i) propagovat, distribuovat a prodavat své vyrobky ve spolupraci
rady jsou proto povinni podporovat s provéfenymi obchodnimi partnery zédkaznikim, ktefi je hod-
(@) tymovy duch mezi zaméstnanci a spole¢nostmi, které tvori nasi laji pouzivat vyhradné pro legalni a etické ucely,
skupinu, (iii) usilovat o zajisténi bezpecného pracovniho prostredi pro za-
(b) otevienost, upfimnost a sebedivéru, meéstnance,
(c) kulturni a jiné rozdily, které podle presvédceni Spole¢nosti ¢ini (iv) usilovat o to, aby byly poskytované vyrobky vzdy bezpecné
Spolecnost silngjsi a odolngjsi. a spolehlivé.
4.2 Integrita 4.4 Inovace
(@) Zasadou Spolecnosti je podporovat vysoké standardy integrity (@) Spolecnost
tim, ze své zalezZitosti vede Cestné, eticky a v souladu s pravnimi (i) se zavazala budovat organizaci pro budouci generace pro-
predpisy. stfednictvim kultury inovaci,
(b) Kazdy zaméstnanec Spolecnosti je povinen (i) pevné veri, ze inovace jsou tim, co nas odlisuje a bude odliSo-
(i) jednat Cestné a dodrzovat nejvyssi etické standardy obchodni- vat od konkurence.
ho chovani pfi jednani se zdkazniky, dodavateli, partnery, po- (b) Zaméstnanci Spolecnosti musi zlepSovat to, co a jak délame,
skytovateli sluzeb, konkurenci, jinymi zaméstnanci a vsemi abychom nasim zdkaznikdm dodavali co nejspolehlivéjsi a nejino-
ostatnimi, s nimiz prichazi do styku pfi vykonu své prace, vativnéjsi vyrobky.

(ii) soustfedit se na interni procesy a postupy Spolecnosti, od vy-
zkumu a vyvoje pres vyrobu az po prodej, a dodrzovat je. Diky
tomu si mdzeme stat za svym zavazkem poskytovat nasim
zadkaznikdm ty nejinovativnéjsi, nejkvalitn&jsi a nejspolehlivéjsi
vyrobky.

(iii) jednat s lidmi s respektem a hodnotit je na zakladé jejich
zasluh a pfinosu k celkovému Uspéchu nasi Spole¢nosti.
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S.

Sdilené hodnoty

Tento Kodex obsahuje dalsi zasady a hodnoty, které tvofi zaklad Spo-

le¢nosti jako organizace a na kterych chce Spole¢nost stavét a chranit je.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni pfijmout a dodrzovat tyto zasady a hodno-

ty.

Zameéstnanci jsou povinni pfikladat témto zdsadam a hodnotadm nej-

vyssi dulezitost, nebot to je predpokladem pro splnéni cile Spole¢nosti byt

odpovédnou, davéryhodnou Spolec¢nosti s dobrymi hospodaiskymi vysledky

pro své akcionare i investory a obchodni partnery, a co je nezanedbatelné

a o to dulezitéjsi, byt vyhledavanym zaméstnavatelem.

5.1

5.2

5.3

Sdilené etické hodnoty ve Spole¢nosti jsou shrnuty nasledovné:

Respektovani prava

Dodrzovani zakonl a predpist Ceské republiky a daldich zemi,
ve kterych pUlsobime, je nejvyssi hodnotou Spolec¢nosti a zédkladnim
kamenem pro viechny ostatni zasady a hodnoty.

Nulova tolerance korupce

(@) Netolerujeme zadnou formu korupce.

(b) S partnery Spole€nosti navazujeme oteviené a Cestné vztahy a pfri
vybéru dodavatell ¢&i poskytovateld sluzeb dodrzujeme zasady
transparentnosti.

(c) Nikdy nepfijimame, neposkytujeme ani nevyzadujeme nevhodné
dary, prospéch nebo jiné vyhody jakékoli hodnoty. Spole¢nost
pfijima a nabizi dary, prospéch a jiné vyhody pouze v dobré vife
a v souladu s protikorupénimi zasadami a postupy Spolec¢nosti
a vsemi platnymi zakony a predpisy.

Pfedchazeni stfetu zajmu

(@) Vzdy jedname v nejlepsim zajmu Spolecnosti.

(b) Vyhybame se situacim, kdy by mohlo dojit ke skutecnému nebo
potenciadlnimu stfetu osobnich a/nebo obchodnich zajmau.

5.4

5.5

5.6

(c) Majetek, informace a/hebo vlastni postaveni ve Spole&nosti nevyu-
Zivdme k osobnimu prospéchu.

(d) S nalezitou péci dbame na to, aby soukromé zajmy a osobni vzta-
hy nebyly pouzivany jako kritérium pro personalni nebo jina ob-
chodni rozhodnuti.

DodrZovani lidskych prav a svobod

(@) Rovné prilezZitosti, rovné zachazeni, nediskriminaci a respektovani
osobni dUstojnosti, soukromi a prav kazdého zaméstnance pova-
Zujeme za zakladni hodnoty.

(b) Netolerujeme nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci a snazime
se podporovat kulturu mezilidskych vztaht zalozenych na respek-
tovani.

Budovani dobrych internich vztaht

(@) Snazime se budovat pevné vztahy se véemi zaméstnanci na vsech
drovnich, bez ohledu na jejich pracovni zafazeni nebo pozici.

(b) Snazime se vytvaret pracovni prostfedi, ve kterém je se vsemi
zaméstnanci zachdzeno s respektem a dlstojnosti.

(c) Interné sdilime znalosti a zkuSenosti a podporujeme vyuzivani
novych myslenek a technologii.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfFi praci a ochrana zivotniho

prostredi

(@) Spole¢nost je odpoveédna za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci svych zaméstnancd.

(b) Podilime se na identifikaci bezpecnostnich rizik a pfijimame pre-
ventivniopatfeni,abychom pfedesliGrazimanemocem z povolani.

(c) Vzdy dodrzujeme zakony a predpisy tykajici se zivotniho prostfedi.

(d) Dodrzujeme naSe zavazky v oblasti spoleCenské odpovédnosti
a ekologické udrzitelnosti (oblast ESG - Environment, Social,
Governance).
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5.7

5.8

Respektovani pravidel hospodaiské soutéze

S konkurenty Spole¢nosti nebo jejich dcefinych spole¢nosti neu-
zavirdme zadné dohody o cenach, rozdéleni trhu ani jiné dohody,
které by mohly poruSovat platné zakony o hospodarské soutézi nebo
antimonopolni zakony.

nZdravy rozum* a obecné zasady moralniho chovani
a dobrych mravu

Spole¢nost predpoklada, ze kazda Dotéena osoba je pfi plnéni
svych povinnosti pro Spolec¢nost schopna postupovat rozumné, s béz-
nou péci a opatrnosti.

Spole¢nost vyzyva véechny Dotcené osoby, aby se dusledné fidi-
ly hodnotami a zasadami uvedenymi v tomto Kodexu a dodrzovaly
obecné uznavané moralni a etické zasady.

Dot¢enym osobam se proto doporucuje, aby se v pfipadé pochyb-
nosti o nejlepSim postupu v konkrétni situaci obratili na pfislusného
compliance officera.

6. Dodrzovani predpisu

(@) Zaméstnanci Spolecnosti by méli dodrzovat vsechny platné zako-
ny, pravidla a predpisy ve statech a zemich, kde spolec¢nost pUsobi,
a to jak z hlediska jejich znéni, tak i vykladu.

(b) Ackoli se neocekava, ze vsichni zameéstnanci budou znat podrob-
nosti véech platnych zadkonU, pravidel a predpisd, je nezbytné, aby
védeéli dost na to, aby mohli urcit, kdy je tfeba pozadat o radu pfi-
slusné nadfizené pracovniky. Otazky tykajici se dodrzovani predpi-
sU je tfeba adresovat pravnimu oddélent.

(c) Zadny zaméstnanec Spole&nosti nesmi zneuzit nevefejné in-
formace tykajici se Spolecnosti k nakupu ani prodeji cennych
papird SpoleCnosti, ani nesmi nakupovat ani prodavat cenné
papiry jiné spole¢nosti, pokud ma k dispozici podstatné neverejné
informace tykajici se této spole¢nosti. Je v rozporu se zdsadami
Spolecnosti, aby kterykoli zaméstnanec bez souhlasu Spole¢nosti
vyuzival podstatné neverejné informace tykajici se spolecnosti
nebo jakékoli jiné spolecnosti k
(i) tomu, aby pro sebe ziskal prospéch; nebo
(i) tomu, aby pfimo &i nepfimo daval ,tipy" jinym osobam, které

by se na zakladé téchto informaci mohly rozhodnout ke koupi
Ci prodeji cennych papird Spole¢nosti.
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7. Hlaseni a prosazovani

71

7.2

7.3

Hlaseni a vysetfovani poruseni predpist

Jednani zakazana timto Kodexem by méla byt nahlasena podle

pravidel Zasad pro oznamovani protipravniho jednani a stiznosti

(zédsady whistleblowingu).

Vymahani

()

(b)

(d)

Spole¢nost zajisti rychla a ddsledna opatieni proti poruseni tohoto
Kodexu.

Pokud se po prosetfeni oznameni o Udajném zakazaném jednani
ze strany DotCené osoby ukaze, ze doslo k poruseni tohoto Kode-
XU, jmenovany compliance officer poda o tomto poruseni zpravu
spravni radé.

Po obdrzeni oznameni o vyskytu poruseni tohoto Kodexu pfijme
spravni rada takovad preventivni nebo disciplindrni opatfeni,
kterd povazuje za vhodna, mimo jiné Upravu vnitfnich predpist
Spolecnosti nebo konkrétni personalni opatreni, véetné prerazeni
na nizsi pozici, propusténi, ukonceni spoluprace a v pfipadé trest-
népravniho jednani nebo jiného zavazného porusenizakona ozna-
meni prisludnym statnim organam.

Od zaméstnancu se ocekava, Ze budou spolupracovat pfiinternim
vySetfovani pochybeni.

Zakaz odvetnych opatreni

Spole¢nost netoleruje odvetnd opatfeni vUc&i jakékoli Dotéené

osobé, ktera v dobré vifre nahlasi poruseni tohoto Kodexu.

8. Zaverecna ustanoveni

Tento Kodex je k dispozici véem zaméstnancim Spole¢nosti zpUlso-

bem obvyklym pro zvefejfiovani internich smeérnic spole¢nosti a muze byt

zverejnén na internetu podle uvadzeni Spolecnosti.

Prijato dne 13. 6. 2023
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